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ПОЛОЖЕНИЕ 

о государственном автономном стационарном учреждении 
социального обслуживания Новосибирской области 
«Обской психоневрологический интернат» 
(новая редакция)
I. Общие положения
1. Государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания Новосибирской области «Обской психоневрологический интернат с отделением для детей-инвалидов» создано в соответствии с  распоряжением Правительства Новосибирской области от 14.05.2012 № 119-рп «О реорганизации государственных автономных учреждений Новосибирской области».

Распоряжением Правительства Новосибирской области от 17.09.2013 № 407-рп государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания Новосибирской области «Обской психоневрологический интернат с отделением для детей-инвалидов» переименовано в государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания Новосибирской области «Обской психоневрологический интернат», в дальнейшем именуемое «Учреждение», о чем в Едином государственном реестре юридических лиц сделана запись 16.12.2013.
Новая редакция настоящего Положения принимается для приведения в соответствие с действующим законодательством, с учетом изменения категории получателей социальных услуг.

2. Наименование Учреждения: 

полное – государственное автономное стационарное учреждение социального облуживания Новосибирской области «Обской психоневрологический интернат»;

сокращенное – ГАСУСО НСО «Обской ПНИ».

3. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Новосибирская область, город Обь, улица Толстого, 66.

Почтовый адрес: 633102, Российская Федерация, Новосибирская область, город Обь, улица Толстого, 66.
4. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава (новая редакция), утвержденного приказом департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области от 21.11.2013 № 3503 «Об утверждении новой редакции устава государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Обской психоневрологический интернат», зарегистрированного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 16 по Новосибирской области 16.12.2013,                         ОГРН 1125476112850, ИНН 5448454782. Учреждение создано без ограничения срока деятельности и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Учреждение является некоммерческой организацией.

Учреждение - юридическое лицо, имеющее самостоятельный баланс, круглую печать с изображением герба Новосибирской области со своим наименованием, штамп, бланки.

5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Новосибирская область. 

Полномочия учредителя Учреждения в пределах установленной федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области компетенции осуществляют Правительство Новосибирской области, департамент имущества и земельных отношений Новосибирской области и министерство социального развития Новосибирской области.

От имени Новосибирской области права собственника в пределах установленной законодательством компетенции осуществляют Законодательное Собрание Новосибирской области, Правительство Новосибирской области, департамент имущества и земельных отношений Новосибирской области и министерство социального развития Новосибирской области.

Учреждение подведомственно министерству социального развития Новосибирской области.

6. Форма собственности Учреждения – государственное учреждение, являющееся собственностью Новосибирской области и находящееся в ведении министерства социального развития Новосибирской области (ОКФС - 13 – собственность субъектов Российской Федерации).
7. Организационно-правовая форма Учреждения – автономное учреждение (ОКОПФ - 20901).

8. Тип Учреждения - стационарное учреждение. 

Стационарное учреждение - это учреждение, которое осуществляет социальное обслуживание граждан (взрослых и детей) в стационарных условиях, т.е. в условиях постоянного, временного (сроком до 6 месяцев) и пятидневного в неделю проживания их в учреждении (отделении), путем предоставления социальных услуг всем гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном уходе, и обеспечивает создание соответствующих условий жизнедеятельности, проведение мероприятий медицинского, психологического, социального характера, питание и уход, а также организацию посильной трудовой деятельности, отдыха, досуга и образования по специальным образовательным программам.

9. Вид Учреждения – стационарное учреждение для граждан пожилого возраста и инвалидов.
Психоневрологический интернат - специализированное медико-социальное учреждение, предназначенное для постоянного, временного (сроком до шести месяцев) и пятидневного в неделю проживания и обслуживания граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет и женщин старше 55 лет) и инвалидов (старше 18 лет), страдающих психическими хроническими заболеваниями и нуждающихся в постоянном постороннем уходе, а также для обеспечения соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности и оказания всего комплекса социальных услуг.

В состав психоневрологического интерната входят структурные подразделения, обеспечивающие выполнение основных задач по приему и размещению клиентов, предоставлению им всех видов социальных услуг, лечебно-производственные (трудовые) мастерские, необходимые для осуществления лечебно-трудовой и активирующей терапии.

10. Цель создания Учреждения.

Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Новосибирской области (государственных органов) в сфере социальной защиты населения.

11. Учреждение имеет 2 филиала и рассчитано на 660 койко-мест.

11.1. филиал № 1:

полное наименование – филиал № 1 государственного автономного стационарного учреждения социального облуживания Новосибирской области «Обской психоневрологический интернат»;

сокращенное наименование – филиал № 1 ГАСУСО НСО «Обской ПНИ»;

место нахождения: Российская Федерация, Новосибирская область, город Обь, улица Калинина, 85;

почтовый адрес: 633102, Российская Федерация, Новосибирская область, город Обь, улица Калинина, 85.

11.2. филиал № 2: 

полное наименование – филиал № 2 государственного автономного стационарного учреждения социального облуживания Новосибирской области «Обской психоневрологический интернат»;

сокращенное наименование – филиал № 2 ГАСУСО НСО «Обской ПНИ»;

место нахождения: Российская Федерация, Новосибирская область, город Обь, улица Железнодорожная, 4;

почтовый адрес: 633102, Российская Федерация, Новосибирская область, город Обь, улица Железнодорожная, 4.

12. В Учреждении созданы следующие подразделения:

- администрация;

- отдел бухгалтерского учета, контроля и финансово-экономической деятельности;

- отдел социальной службы;

- отдел материально-технического обеспечения;

- отделение социально-медицинской помощи;

- психоневрологическое отделение;

- отделение милосердия;

- персонал кухни;

- хозяйственно-обслуживающий персонал;

- персонал гаража;

- персонал котельной;

- отделение медико-социальной реабилитации инвалидов филиала № 1;

- отделение милосердия филиала № 1;

- отделение социально-трудовой реабилитации филиала № 1;

- персонал кухни филиала № 1;

- филиал № 2.

13. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения в соответствии с нормативами численности работников государственных и муниципальных психоневрологических интернатов, утвержденными постановлением министерства труда и социального развития Российской Федерации от 22.12.2003 № 86.

14. Материальная база Учреждения представлена:

-кирпичным 3-х этажным зданием с тремя корпусами соединенными между собой теплыми переходами, с подсобными строениями (гараж, теплица, котельная, овощехранилище): корпус №1 – административная часть, столовая, продуктовый склад, промышленный склад, отделение милосердия №1, №2,  корпус №2, №3 – психоневрологическое отделение, отделение социально-медицинской помощи, расположенными по адресу г.Обь, ул.Толстого, 66;

 - кирпичным 2-х этажным зданием филиала № 1 с подсобными строениями (баня-прачечная, склады, гараж, овощехранилище), расположенными по адресу г.Обь, ул. Калинина, 85;

- зданием филиала № 2, расположенным по адресу: г.Обь, ул.Железнодорожная 4;
- земельным участком площадью 44117,59 кв.м., расположенный по адресу: г.Обь, ул.Толстого, 66;

- земельными участками площадью 53 913,20 кв.м. и 4 024,75 кв.м., расположенными по адресу: г. Обь, ул. Калинина, 85.

15. Здания закреплены за Учреждением на праве оперативного управления, а земельные участки - на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Участки ограждены, озеленены, благоустроены, подъездные пути и пешеходные дорожки асфальтированы, выделены зоны отдыха в соответствии с действующими СанПиНами.

Электроснабжение осуществляется от воздушной линии электропередач (ЛЭП) городской электросети.
На случай пожара и ЧС в жилых корпусах, административном и хозяйственном корпусе имеется автоматическая пожарная сигнализация, во всех зданиях учреждения имеются, средства пожаротушения, схемы оповещения и планы эвакуации.

Все жилые корпуса, административный корпус, гараж, обеспечены телефонной связью.
Водоснабжение, система канализации со сбросом сточных вод без очистки и обеззараживания на городские сети обеспечено МУП «Теплосервис».

Отопление и горячее водоснабжение осуществляется от угольной котельной Учреждения
II. Виды деятельности Учреждения

15. Основные виды деятельности Учреждения:

15.1. Предоставление социальных услуг (социально-бытовых, социально-​медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-экономических, социально-правовых услуг) в объемах перечня гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста (мужчинам старше 60 лет и женщинам старше 55 лет) и инвалидам (старше 18 лет), страдающих психическими хроническими заболеваниями и нуждающихся в постоянном постороннем уходе.

15.2. Предоставление стационарного социального обслуживания гражданам пожилого возраста (мужчинам старше 60 лет и женщинам старше 55 лет) и инвалидам (старше 18 лет), страдающих психическими хроническими заболеваниями и нуждающихся в постоянном постороннем уходе.

16. Виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными:

16.1. Социальные услуги (социально-бытовые, социально-медицинские,         
социально-психологические, социально-педагогические, социально-правовые, социально-экономические услуги), не вошедшие в перечень гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых населению учреждениями социального обслуживания на территории Новосибирской области.

16.2. Оказание гражданам пожилого возраста и инвалидам медицинских услуг, не вошедших в перечень гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых учреждениями социального обслуживания Новосибирской области, в соответствии с лицензией на договорной основе.

16.3. Предоставление транспортных услуг на договорной основе.

16.4. Предоставление услуг по стирке белья на договорной основе.

16.5. Предоставление услуг, связанных с организацией похорон.

16.6. Предоставление услуг социально-трудовых мастерских (столярные и плотничные работы, техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств) на договорной основе.
16.7. Услуги котельной (производство, передача и распределение пара и горячей воды).

17. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные Уставом. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой в соответствии с законодательством Российской Федерации необходимо специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
III. Права, обязанности и ответственность Учреждения

18. Учреждение вправе:

- от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, выступать истцом и ответчиком в суде;

- по своему усмотрению выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами;
- осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующие этим целям, при условии, что такие виды деятельности указаны в Уставе;
- открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в финансовых органах субъектов Российской Федерации.

- создавать филиалы и открывать представительства. 

- утверждать Положения о филиалах, представительствах назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание Учреждения;

- устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, целям и предмету деятельности учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новосибирской области.

19. Учреждение обязано: 

- выполнять государственное задание, которое формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности Учреждения;

- осуществлять в соответствии с государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации Новосибирской области;

- обеспечивать учет и сохранность  документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 
- предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

20. Учреждение несет ответственность:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств; 

- за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работника Учреждения - в порядке установленном законодательством Российской Федерации;

- за деятельность созданных филиалов и представительств Учреждения. 
IV. Управление учреждением

21. Органами Учреждения являются наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения, а также: общее собрание работников Учреждения. 

22. Наблюдательный совет Учреждения состоит из 7 (семи) человек.

В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители министерства социального развития Новосибирской области, департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области и общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере социальной защиты населения.

Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость, а также руководитель Учреждения и его заместители.

23. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.

Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

24. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 5 (пять) лет.

25. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или о досрочном прекращении их полномочий принимается Правительством Новосибирской области.

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива.
26. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

27. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем государственного органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, также прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений, а также по представлению указанного государственного органа.

Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.

28. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.

29. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

30. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

31. Компетенция наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет автономного Учреждения рассматривает:

1) предложения учредителя (Правительства Новосибирской области, департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области и  министерства социального развития Новосибирской области) или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения учредителя (Правительства Новосибирской области, департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области и  министерства социального развития Новосибирской области) или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения учредителя (Правительства Новосибирской области, департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области и министерства социального развития Новосибирской области) или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредителя (Правительства Новосибирской области, департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области и  министерства социального развития Новосибирской области) или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

32. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя (Правительства Новосибирской области, департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области, министерства социального развития Новосибирской области) Учреждения, члена наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.

Уведомление о проведении заседания наблюдательного совета Учреждения направляется Учреждением в письменной форме и вручается каждому члену наблюдательного совета под расписку. Уведомление направляется не позднее, чем за десять дней до даты проведения заседания наблюдательного совета. В уведомлении о проведении заседания наблюдательного совета указываются сведения о лице, по инициативе которого созывается заседание, место и время проведения заседания, повестка дня заседания.

В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.

Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Учреждения.

Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию учредителя (Правительства Новосибирской области, департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области, министерства социального развития Новосибирской области) Учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

33. При определении наличия кворума и результатов голосования наблюдательного совета Учреждения подлежит учету мнение члена наблюдательного совета Учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине и представленное в наблюдательный совет Учреждения в письменной форме.

Решения наблюдательного совета Учреждения могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 пункта 27 настоящего Устава.

34. Учреждение возглавляет руководитель – директор. Назначение руководителя и прекращение его полномочий осуществляет министерство социального развития Новосибирской области.

Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения.

К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом Учреждения к компетенции учредителя Учреждения, наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.

Права и обязанности руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовым трудовым договором, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области.

35. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

36. Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований федерального закона, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. Руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения сделки, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

V. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

37. Имущество Учреждения является государственной собственностью Новосибирской области, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и отражается на балансе Учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

38. Учреждение в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, государственными заданиями собственника (учредителя) и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им.

Приобретенное Учреждением имущество поступает в оперативное управление Учреждения и подлежит учету в Реестре государственной собственности Новосибирской области.

39. Учреждение без согласия департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральным законом.

Перечни и виды особо ценного движимого имущества Учреждения определяются в порядке, установленном Правительством Новосибирской области.

40. Учреждение вправе с согласия департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника, за исключением объектов, внесение которых в уставный (складочный) капитал ограничено федеральным законом.

41. Департамент имущества и земельных отношений Новосибирской области вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

42. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

43. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем Учреждения.

44. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из областного бюджета Новосибирской области, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

45. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из областного бюджета Новосибирской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг (выполнением работ) в соответствии с государственным заданием, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением департаментом имущества и земельных отношений Новосибирской области или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему областным исполнительным органом государственной власти Новосибирской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя, на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, в порядке, установленном Правительством Новосибирской области. 

 Учреждению могут быть предоставлены субсидии на иные цели (не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания) в порядке, установленном Правительством Новосибирской области.

46. Министерство социального развития Новосибирской области вправе заключать соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства.

47. Открытие и ведение лицевых счетов Учреждению в территориальных органах Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством, на основании соглашений, заключенных министерством социального развития Новосибирской области с территориальными органами Федерального казначейства.

48. Открытие и ведение лицевых счетов Учреждению в финансовом органе  Новосибирской области осуществляется в порядке, установленном финансовым органом Новосибирской области.
49. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Новосибирская область не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

VI. Порядок создания, реорганизации или ликвидации учреждения
50. Решение о создании Учреждения принимается Правительством Новосибирской области. Учреждение считается созданным с момента его государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

51. Учреждение может быть создано путем его учреждения или путем изменения типа существующего государственного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в собственности области. 

52. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании заключения межведомственной (балансовой) комиссии по рассмотрению вопросов об эффективности управления государственным имуществом, находящимся в хозяйственном ведении и оперативном управлении унитарных предприятий Новосибирской области и оперативном управлении государственных учреждений Новосибирской области.

Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Правительством Новосибирской области. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в установленном федеральным законодательством порядке.

53. Ликвидационная комиссия учреждения создается Правительством Новосибирской области. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

54. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации учреждения. С момента назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят  полномочия  по управлению делами учреждения. 

55. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией департаменту имущества и земельных отношений Новосибирской области.

56. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

57. При  ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

58. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации учреждения - в государственный архив Новосибирской области. 

VII. Взаимодействие Учреждения с государственными органами,
другими учреждениями и организациями
59. Учреждение в процессе своей деятельности взаимодействует со следующими государственными органами, учреждениями и организациями:

- правительство Новосибирской области, департамент имущества и земельных отношений Новосибирской области и министерство социального развития Новосибирской области, осуществляющие полномочия учредителя Учреждения;
- министерство социального развития Новосибирской области - методическое руководство, финансовое и материальное обеспечение деятельности Учреждения, принятие решений о зачислении граждан на стационарное социальное обслуживание в Учреждение с выдачей путевок;
- министерство здравоохранения по Новосибирской области – лицензирование медицинской деятельности Учреждения и контроль соответствия Учреждения заявленной деятельности, проверка качества предоставляемых социальных услуг;
- управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Новосибирской области – контроль соблюдения санитарных норм и правил, выдача санитарно-эпидемиологических заключений;

- комплексными центрами социального обслуживания населения районов и городов Новосибирской области и г.Новосибирска – формирование личных дел клиентов для постоянного и временного проживания в Учреждении;

- государственное бюджетное учреждение здравоохранения Новосибирской области «Обская центральная городская больница» - медицинское обслуживание лиц, проживающих в Учреждении;

- другие лечебно-профилактические учреждения г.Новосибирска и Новосибирской области – консультативная помощь, проведение профилактических осмотров граждан, проживающих в учреждении, госпитализация нуждающихся в специализированной стационарной помощи, проведение ФЛГ обследования;

- другие стационарные учреждения социального обслуживания населения – обмен опытом, перевод граждан из одного учреждения в другое;

- отдел внутренних дел города Оби Новосибирской области - профилактика правонарушений, обеспечение правопорядка на территории Учреждения, предотвращение ЧС, розыск клиентов, покинувших Учреждение;

- отдел государственного пожарного надзора по городу Оби Новосибирской области – проверка противопожарной безопасности Учреждения, проведение совместных обучений и тренировок по действию персонала Учреждения в случае ЧС;
- орган опеки и попечительства города Оби Новосибирской области – проверка и взаимодействие по вопросам реализации Учреждением полномочий опекуна и попечителя;
- Пенсионный Фонд РФ в г.Оби и Новосибирской области – расчеты по обязательному пенсионному страхованию сотрудников Учреждения, контроль за полнотой и правильностью уплаты данных расчетов, выплата пенсий клиентам Учреждения;

- Новосибирский центр сертификации и мониторинга качества продукции – получение сертификатов соответствия продукции и услуг Учреждения.
- Новосибирскстат – сбор и передача статистической информации Учреждения;

- отделение Федеральной миграционной службы по Новосибирской области в городе Оби - постановка и снятие с регистрационного учета клиентов, проживающих в Учреждении.
VIII. Порядок зачисления (принятия) граждан в Учреждение
62. В Учреждение принимаются граждане на основании путевки, выданной министерством социального развития Новосибирской области.  

63. При приеме в Учреждение граждане и (или) их законные представители, органы опеки и попечительства заключают следующие договоры: договор о стационарном социальном обслуживании, а в случаях, если доход гражданина превышает величину прожиточного минимума, установленного на территории Новосибирской области, и/или имеет родственников, которые могут обеспечить ему помощь и уход, также и договор об оказании платных социальных услуг. Договоры заключаются в письменной форме. 

64. Договоры с гражданами, признанными в установленном законодательством порядке недееспособными, и детьми-инвалидами заключаются между учреждениями и законными представителями граждан. В случае отсутствия законных представителей недееспособных граждан договоры от имени указанных граждан заключаются между органом опеки и попечительства по месту нахождения Учреждения и учреждением социального обслуживания.

65. В случае отказа граждан, их законных представителей, органов опеки и попечительства от заключения указанных договоров, граждане не подлежат приему в Учреждения.

66. На основании заключенных договоров граждане (их законные представители) подают письменное заявление в управление Пенсионного фонда Российской Федерации по месту нахождения Учреждения о суммах платы за стационарное социальное обслуживание и предоставление платных услуг, которые необходимо перечислять на счет Учреждения.

67. Оплата за предоставление стационарного социального обслуживания и платных социальных услуг осуществляется на основании соответствующих договоров путем внесения денежных средств в кассу Учреждения либо путем перечисления денежных средств на счет Учреждения.

68. В Учреждении на каждого гражданина оформляются:

-личное дело, в котором хранятся путевка и документы, (паспорт и другие документы (подлинники) гражданина принимаются на хранение только по его заявлению или по заявлению его законного представителя);

- история болезни, к которой приобщаются медицинская справка лечебно-профилактического учреждения (копия), справка федерального учреждения медико-социальной экспертизы (копия), медицинская карта, поступившая из медицинского учреждения, а также медицинские документы, заведенные во время пребывания гражданина на стационарном социальном обслуживании в учреждении.

XI. Контроль качества оказания социальных услуг

13.1.Политика учреждения в области качества охватывает все направления его деятельности, способствует улучшению социальных и экономических показателей учреждения, соответствует потребностям и запросам клиентов и направлена на постоянное улучшение качества их обслуживания по предоставлению социальных услуг.

13.2.Политика учреждения в области качества включает в себя следующие направления:

- непрерывное повышение качества оказания услуг с учетом настоящих и будущих потребностей клиента;

-формирование мотивации сотрудников учреждения к качественному выполнению работ и активному участию в процессах управления качеством;

-вовлечение всего персонала учреждения в процесс улучшения качества оказанных социальных услуг;

-постепенный переход от инспекционного контроля к самоконтролю и самоуправлению качеством;

-системное обучение сотрудников вопросам качества и управления качеством в области социального обслуживания;

-создание концепции непрерывного повышения качества;

-мониторирование (социологические опросы, анкетирование и т.д.) клиентских групп с целью повышения качества оказанных социальных услуг, выявления удовлетворенности услугами и определения потребности в новых услугах;

-моральное и материальное стимулирование сотрудников, работающих в сфере оказания социальных услуг.

Реализация политики учреждения в области качества обеспечена необходимыми ресурсами (материально-техническими, кадровыми, информационными и др.).

13.3.Политика учреждения в области качества направлена на:

- укрепление материально-технической базы учреждения, повышение укомплектованности специальным и табельным техническим оснащением (аппаратурой, оборудованием, приборами и т.д.);

- укомплектование квалифицированными специалистами в соответствии с занимаемыми должностями, а также на организацию работ по повышению квалификации специалистов и их аттестацию;

- повышение информационного обеспечения в соответствии с требованиями законодательства;

- создание и развитие собственной (внутренней) системы контроля за деятельностью учреждения.
Политика учреждения в области качества внедряется во всех структурных подразделениях учреждения и регулярно подвергается анализу на предмет ее постоянной актуальности и пригодности; корректируется с учетом оценки удовлетворенности клиентов и мнения персонала.
Ответственность за политику учреждения в области качества несет руководитель учреждения.

Контроль качества оказания социальных услуг в учреждении осуществляется в соответствии с Руководством по контролю качества.
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